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Business Transformation of VET

WYNIKI PAKIETU ROBOCZEGO NR 2 -
SCHEMAT BLOKOWY

W JAKI SPOSOB INTERPRETOWAC

Pozycja Gtéwna zawartosé

15 wskaznikéw
mierzacych stabilnos¢
finansowa,
zaangazowanie uczniow,
efektywnosé operacyjna
i konkurencyjnos¢
rynkowa.

SCHEMAT BLOKOWY

Dane z indeksu biznesowego
trafiajg do modelu operacyjnego.

1.

Indeks biznesowy

ksztatcenia i szkolenia
Zawodowego (VET)

Model okresla dziatania i nadaje im
- priorytety.
Powigzanie Indeks—Model
pozwala mierzyé wptyw dziatan i
przekazywad informacje zwrotne
do systemu.

3.

6 kluczowych wymiardw:
zrédta przychoddw,
rentownosé, kadry i
zarzadzanie personelem,
model biznesowy,
przeptywy pieniezne,
propozycja wartosci.

DZIEKI TEMU SYSTEMOWI| POWSTAIJE

Model operacyjny ZINTEGROWANA PETLA:

ksztatcenia i szkolenia

zawodowego (VET) POMIAR — PLANOWANIE — DZIALANIE —

PONOWNY POMIAR,

KTORA SPRAWIA, ZE PROCES
TRANSFORMACII JEST BARDZIEJ
ZWINNY, OPARTY NA DANYCH |

- UKIERUNKOWANY NA TRWALY,
ZROWNOWAZONY ROZWOJ INSTYTUCII.

Przyporzadkowanie
kazdego wskaznika z
indeksu biznesowego do
odpowiednich obszaréw
modelu operacyjnego.

Integracja/Powigzanie

INTEGRACJA/
POWIAZANIE

Buduje spdjnosé:

INDEKS BIZNESOWY
KSZTALCENIA |
SZKOLENIA

MODEL OPERACYJNY
ZTALCENIA | SZKOLENI
ZAWODOWEGO (VET)

ZAWODOWEGO (VET)
Dostarcza analizy
ilosciowe i jakosciowe,
ktére pozwalajg ocenié

Pomaga zdefiniowad
strategie rozwoju,
dywersyfikacji i
zwiekszania

umozliwia podejmowanie

decyzji w oparciu o dane,
biezgce monitorowanie
postepdw i tworzenie

mechanizmu ciggtego
doskonalenia.

aktualng sytuacje
instytucji.

odpornosci
instytucji.
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