
Pozycja Główna zawartość

Indeks biznesowy
kształcenia i szkolenia
Zawodowego (VET)

15 wskaźników
mierzących stabilność
finansową,
zaangażowanie uczniów,
efektywność  operacyjną
i konkurencyjność
rynkową.

Model operacyjny
kształcenia i szkolenia
zawodowego (VET)

6 kluczowych wymiarów:
źródła przychodów,
rentowność, kadry i
zarządzanie personelem,
model biznesowy,
przepływy pieniężne,
propozycja wartości.

Integracja/Powiązanie

Przyporządkowanie
każdego wskaźnika z
indeksu biznesowego do
odpowiednich obszarów
modelu operacyjnego.

DZIĘKI TEMU SYSTEMOWI POWSTAJE
ZINTEGROWANA PĘTLA: 

POMIAR → PLANOWANIE → DZIAŁANIE →
PONOWNY POMIAR, 

KTÓRA SPRAWIA, ŻE PROCES
TRANSFORMACJI JEST BARDZIEJ
ZWINNY, OPARTY NA DANYCH I
UKIERUNKOWANY NA TRWAŁY,

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ INSTYTUCJI.

Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak poglądami i
opiniami wyłącznie autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani
Unia Europejska, ani EACEA nie mogą ponosić za nie odpowiedzialności.

WYNIKI PAKIETU ROBOCZEGO NR 2 –
SCHEMAT BLOKOWY

W JAKI SPOSÓB INTERPRETOWAĆ

Dane z indeksu biznesowego
trafiają do modelu operacyjnego.

Model określa działania i nadaje im
priorytety.

Powiązanie  Indeks–Model
pozwala mierzyć wpływ działań i
przekazywać  informacje zwrotne
do systemu. 
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SCHEMAT BLOKOWY 

INDEKS BIZNESOWY
KSZTAŁCENIA I

SZKOLENIA
ZAWODOWEGO (VET) 

MODEL OPERACYJNY
KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA

ZAWODOWEGO (VET) 

INTEGRACJA/
POWIĄZANIE

CIĄGŁE
DOSKONALENIE

Dostarcza analizy
ilościowe i jakościowe,
które pozwalają ocenić

aktualną sytuację
instytucji.

Pomaga zdefiniować
strategię rozwoju,

dywersyfikacji i
zwiększania
odporności
instytucji.

Buduje spójność:
umożliwia podejmowanie
decyzji w oparciu o dane,
bieżące monitorowanie
postępów i tworzenie
mechanizmu ciągłego

doskonalenia.


