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Business Transformation of VET

Model biznesowy: Strukturyzacja na rzecz dlugoterminowego wzrostu

Przysztos¢ ksztatcenia zawodowego lezy w hybrydowych modelach nauczania, ktére tacza tradycyjne nauczanie
stacjonarne z naukg online, wspomagang sztuczng inteligencjg i adaptacyjna.

Modele hybrydowe umozliwiajg uczniom wybér miedzy naukg online a stacjonarna, dzigki czemu ksztatcenie zawodowe
staje sig bardziej dostepne dla pracujgcych specjalistéw, oséb uczacych sig zdalnie i 0séb z ograniczeniami
czasowymi.

Platformy do nauki adaptacyjnej wykorzystujg analityke opartg na sztucznej inteligencji, aby dostosowaé¢ program
nauczania, oceny i systemy wsparcia do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, zapewniajac lepsze zaangazowanie
uczniéw i lepsze wyniki w nauce.

Hybrydowe nauczanie zmniejsza zaleznos¢ od infrastruktury fizycznej, umozliwiajgc dostawcom VET skalowanie
operacji bez znacznego zwigkszania kosztéw. Instytucje moga dotrze¢ do wigkszej bazy studentéw, jednoczesnie
optymalizujgc obcigzenie pracg kadry.

Potgczenie szkolen prowadzonych na zywo przez instruktora, modutéw dostosowanych do tempa nauki oraz
wirtualnych symulacji gwarantuje, ze uczestnicy zdobywajg praktyczne doswiadczenie, korzystajgc jednoczesnie z
wygody nauki cyfrowej.

Krotkie, zwiezte tresci edukacyjne dostepne za posrednictwem aplikacji mobilnych zwigkszajg zaangazowanie,
zwlaszcza w przypadku oséb poszukujgcych rozwigzan szkoleniowych do wykorzystania w dowolnym miejscu.

Szkolenia oparte na kompetencjach (CBT) przenosza nacisk z tradycyjnych modeli ksztatcenia opartych na czasie na
podejécie zorientowane na wyniki, gwarantujac, ze studenci ukoriczg nauke ze sprawdzonymi umiejgtnosciami,
gotowymi do pracy.

Szkolenia oparte na kompetencjach (CBT) gwarantujg, Ze uczniowie wykaza sie kompetencjami kluczowymi jeszcze
przed ukoriczeniem studiéw, co pozwala im zniwelowaé réznice migdzy edukacjg a zatrudnieniem.

W przeciwienstwie do tradycyjnych modeli nauczania, ktére opierajg sie na ustalonym harmonogramie, CBT pozwala
uczniom rozwija¢ sie we wiasnym tempie, zapewniajgc lepsze zrozumienie i opanowanie umiejetnosci.

Oceny studentow opierajg sie na praktycznych wskaznikach efektywnosci, takich jak symulacje w warunkach
rzeczywistych, oceny oparte na projektach i studiach przypadkéw opartych na przemysle, a nie wytgcznie na wiedzy
teoretycznej.

Oferowanie modutowych certyfikatow "uktadanych w stos", pozwala uczniom stopniowo rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Uczniowie moga ukonczy¢ mniejsze kwalifikacje, ktére sktadajg sig¢ na wiekszy dyplom lub stopiern naukowy.

Wspétpraca z pracodawcami w celu opracowania ram kompetencji gwarantuje, ze absolwenci zostang przeszkoleni w
zakresie umiejetnosci, na ktére jest duze zapotrzebowanie, co zwigkszy ich szanse na zatrudnienie i wskazniki
zatrudnienia.

Tworzenie strategicznych sojuszy to potezna strategia wzrostu dla dostawcéw VET. Wykorzystujgc partnerstwa,
instytucje moga skalowa¢ operacje, uzyskiwaé¢ dostep do nowych rynkéw i generowaé¢ dodatkowe strumienie
przychodéw.

Udzielanie licencji na gotowe programy nauczania lub niestandardowe programy szkoleniowe klientom korporacyjnym,
uniwersytetom lub platformom do nauki online umozliwia dostawcom szkolen zawodowych zarabianie na swoich
tresciach bez bezposredniego angazowania uczniéw.

Wspétpraca z liderami branzy i duzymi korporacjami w celu tworzenia spersonalizowanych programéw szkolen
zawodowych zapewnia dopasowanie dziatalnosci biznesowej do potrzeb pracodawcéw, zwigkszajgc wiarygodno$¢ i
popyt na kursy.

Rozszerzenie dziatalno$ci na model franczyzowy lub partnerski pozwala instytucjom powtorzy¢ sukces biznesowy na
nowych rynkach geograficznych, zachowujac jednoczes$nie kontrole nad jakoscig i marka.

Oferowanie kurséw zawodowych na uznanych platformach e-learningowych, takich jak Udemy, Coursera, LinkedIn
Learning i edX, umozliwia dostawcom dotarcie do globalnej publiczno$ci bez koniecznosci dodatkowych inwestycji w
infrastrukture.

Wspétpraca z agencjami rzagdowymi, organizacjami zajmujgcymi sig¢ rozwojem kadr i organizacjami pozarzgdowymi
moze otworzy¢ drzwi do mozliwosci uzyskania finansowania i realizacji projektow szkoleniowych, szczegdinie w
obszarach, w ktérych wystepuje duze zapotrzebowanie na umiejgtnosci.

W dynamicznie zmieniajacym sig otoczeniu edukacyjnym dostawcy ksztatcenia zawodowego muszg zachowac
elastyczno$é i nieustannie udoskonala¢ swéj model biznesowy.

Przej$cie z jednorazowej opfaty za kurs na dostep oparty na subskrypcji gwarantuje cykliczne przychody i wigkszg
retencje studentow.



Podnoszenie

tgfalg:';ic].'n chi Skupienie sie na rozwigzaniach szkoleniowych typu business-to-business (B2B) moze zapewni¢ stabilne, warto$ciowe
poracyjnych I kontrakty z Klientami korporacyjnymi, ktérzy chca podnies¢ kwalifikacje swoich pracownikow.

modele sprzedazy

B2B

Podejmowanie decyzji
oparte na sztucznej
inteligencji i
scenariuszach

Wykorzystujgc analityke predykcyjna, wspomagane sztuczng inteligencjg $ledzenie postepéw studentow i
spersonalizowane rekomendacje edukacyjne, instytucje mogg udoskonala¢ swojg oferte i zwigksza¢ wskazniki
sukcesow studentow.

Zréwnowazone i Oferowanie szkolen w zakresie umiejetnosci ekologicznych, certyfikatow ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj
zorientowane na ESG oraz inicjatyw edukacyjnych zgodnych z ESG moze zapewni¢ dostawcom ksztatcenia zawodowego pozycje lideréw w
modele edukacji dziedzinie edukacji odpowiedzialnej ekologicznie i spotecznie.

Ekspansja

Dzieki dostepowi do rynkow globalnych za posrednictwem kurséw cyfrowych, partnerstw miedzynarodowych i
wielojezycznych programéw szkoleniowych dostawcy ksztatcenia zawodowego moga rozszerzy¢ dziatalno$¢ poza
zasieg krajowy.

migdzynarodowa i
edukacja
transgraniczna
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