
Model biznesowy: Strukturyzacja na rzecz długoterminowego wzrostu

1. Modele 
hybrydowego 
nauczania – 
maksymalizacja 
dostępności i 
zaangażowania

Przyszłość kształcenia zawodowego leży w hybrydowych modelach nauczania, które łączą tradycyjne nauczanie 
stacjonarne z nauką online, wspomaganą sztuczną inteligencją i adaptacyjną.

Elastyczność i 
dostępność

Modele hybrydowe umożliwiają uczniom wybór między nauką online a stacjonarną, dzięki czemu kształcenie zawodowe 
staje się bardziej dostępne dla pracujących specjalistów, osób uczących się zdalnie i osób z ograniczeniami 
czasowymi.

Personalizacja oparta 
na sztucznej 
inteligencji

Platformy do nauki adaptacyjnej wykorzystują analitykę opartą na sztucznej inteligencji, aby dostosować program 
nauczania, oceny i systemy wsparcia do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, zapewniając lepsze zaangażowanie 
uczniów i lepsze wyniki w nauce.

Efektywność 
kosztowa i 
skalowalność

Hybrydowe nauczanie zmniejsza zależność od infrastruktury fizycznej, umożliwiając dostawcom VET skalowanie 
operacji bez znacznego zwiększania kosztów. Instytucje mogą dotrzeć do większej bazy studentów, jednocześnie 
optymalizując obciążenie pracą kadry.

Podejście mieszane
Połączenie szkoleń prowadzonych na żywo przez instruktora, modułów dostosowanych do tempa nauki oraz 
wirtualnych symulacji gwarantuje, że uczestnicy zdobywają praktyczne doświadczenie, korzystając jednocześnie z 
wygody nauki cyfrowej.

Mikronauka i nauka 
mobilna

Krótkie, zwięzłe treści edukacyjne dostępne za pośrednictwem aplikacji mobilnych zwiększają zaangażowanie, 
zwłaszcza w przypadku osób poszukujących rozwiązań szkoleniowych do wykorzystania w dowolnym miejscu.

2. Szkolenia oparte na 
kompetencjach (CBT) 
w celu przygotowania 
do pracy

Szkolenia oparte na kompetencjach (CBT) przenoszą nacisk z tradycyjnych modeli kształcenia opartych na czasie na 
podejście zorientowane na wyniki, gwarantując, że studenci ukończą naukę ze sprawdzonymi umiejętnościami, 
gotowymi do pracy.

Rozwój umiejętności 
istotnych dla branży

Szkolenia oparte na kompetencjach (CBT) gwarantują, że uczniowie wykażą się kompetencjami kluczowymi jeszcze 
przed ukończeniem studiów, co pozwala im zniwelować różnice między edukacją a zatrudnieniem.

Postęp we własnym 
tempie

W przeciwieństwie do tradycyjnych modeli nauczania, które opierają się na ustalonym harmonogramie, CBT pozwala 
uczniom rozwijać się we własnym tempie, zapewniając lepsze zrozumienie i opanowanie umiejętności.

Nauka oparta na 
ocenie

Oceny studentów opierają się na praktycznych wskaźnikach efektywności, takich jak symulacje w warunkach 
rzeczywistych, oceny oparte na projektach i studiach przypadków opartych na przemyśle, a nie wyłącznie na wiedzy 
teoretycznej.

Możliwość łączenia ze 
sobą certyfikatów i 
mikrocertyfikatów

Oferowanie modułowych certyfikatów "układanych w stos", pozwala uczniom stopniowo rozwijać swoje umiejętności. 
Uczniowie mogą ukończyć mniejsze kwalifikacje, które składają się na większy dyplom lub stopień naukowy.

Współpraca 
pracodawców i nauka 
zintegrowana z pracą

Współpraca z pracodawcami w celu opracowania ram kompetencji gwarantuje, że absolwenci zostaną przeszkoleni w 
zakresie umiejętności, na które jest duże zapotrzebowanie, co zwiększy ich szanse na zatrudnienie i wskaźniki 
zatrudnienia.

3. Partnerstwa 
strategiczne i 
szkolenia white-label

Tworzenie strategicznych sojuszy to potężna strategia wzrostu dla dostawców VET. Wykorzystując partnerstwa, 
instytucje mogą skalować operacje, uzyskiwać dostęp do nowych rynków i generować dodatkowe strumienie 
przychodów.

Szkolenia white-label
Udzielanie licencji na gotowe programy nauczania lub niestandardowe programy szkoleniowe klientom korporacyjnym, 
uniwersytetom lub platformom do nauki online umożliwia dostawcom szkoleń zawodowych zarabianie na swoich 
treściach bez bezpośredniego angażowania uczniów.

Współtworzone 
programy szkoleniowe

Współpraca z liderami branży i dużymi korporacjami w celu tworzenia spersonalizowanych programów szkoleń 
zawodowych zapewnia dopasowanie działalności biznesowej do potrzeb pracodawców, zwiększając wiarygodność i 
popyt na kursy.

Partnerstwa 
franczyzowe i 
afiliacyjne

Rozszerzenie działalności na model franczyzowy lub partnerski pozwala instytucjom powtórzyć sukces biznesowy na 
nowych rynkach geograficznych, zachowując jednocześnie kontrolę nad jakością i marką.

Platformy edukacyjne 
stron trzecich

Oferowanie kursów zawodowych na uznanych platformach e-learningowych, takich jak Udemy, Coursera, LinkedIn 
Learning i edX, umożliwia dostawcom dotarcie do globalnej publiczności bez konieczności dodatkowych inwestycji w 
infrastrukturę.

Współpraca z rządem i 
organizacjami 
pozarządowymi

Współpraca z agencjami rządowymi, organizacjami zajmującymi się rozwojem kadr i organizacjami pozarządowymi 
może otworzyć drzwi do możliwości uzyskania finansowania i realizacji projektów szkoleniowych, szczególnie w 
obszarach, w których występuje duże zapotrzebowanie na umiejętności.

4. Ciągła innowacja W dynamicznie zmieniającym się otoczeniu edukacyjnym dostawcy kształcenia zawodowego muszą zachować 
elastyczność i nieustannie udoskonalać swój model biznesowy.

Modele uczenia się 
oparte na subskrypcji

Przejście z jednorazowej opłaty za kurs na dostęp oparty na subskrypcji gwarantuje cykliczne przychody i większą 
retencję studentów.



Podnoszenie 
kwalifikacji 
korporacyjnych i 
modele sprzedaży 
B2B

Skupienie się na rozwiązaniach szkoleniowych typu business-to-business (B2B) może zapewnić stabilne, wartościowe 
kontrakty z klientami korporacyjnymi, którzy chcą podnieść kwalifikacje swoich pracowników.

Podejmowanie decyzji 
oparte na sztucznej 
inteligencji i 
scenariuszach

Wykorzystując analitykę predykcyjną, wspomagane sztuczną inteligencją śledzenie postępów studentów i 
spersonalizowane rekomendacje edukacyjne, instytucje mogą udoskonalać swoją ofertę i zwiększać wskaźniki 
sukcesów studentów.

Zrównoważone i 
zorientowane na ESG 
modele edukacji

Oferowanie szkoleń w zakresie umiejętności ekologicznych, certyfikatów ukierunkowanych na zrównoważony rozwój 
oraz inicjatyw edukacyjnych zgodnych z ESG może zapewnić dostawcom kształcenia zawodowego pozycję liderów w 
dziedzinie edukacji odpowiedzialnej ekologicznie i społecznie.

Ekspansja 
międzynarodowa i 
edukacja 
transgraniczna

Dzięki dostępowi do rynków globalnych za pośrednictwem kursów cyfrowych, partnerstw międzynarodowych i 
wielojęzycznych programów szkoleniowych dostawcy kształcenia zawodowego mogą rozszerzyć działalność poza 
zasięg krajowy.
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