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Tradycyijnie instytucje VET (ksztatcenia i szkolenia zawodowego) polegaty gtéwnie na finansowaniu publicznym. Jednak
wraz ze wzrostem presiji finansowej jednym z kluczowych modeli przychodéw jest tworzenie szkolen korporacyjnych i
partnerstw B2B (Business-to-Business).

Oferujac dostosowane programy szkoleniowe zaprojektowane specjalnie dla firm, dostawcy VET moga pozyskiwac
kontrakty od firm, ktére musza poprawi¢ umiejetnosci swoich pracownikéw. Na przyktad branze takie jak opieka
zdrowotna, IT lub budownictwo mogg mie¢ wyjatkowe potrzeby szkoleniowe. Dostawcy VET mogg projektowac kursy,
aby spetnic¢ te specyficzne dla branzy wymagania. Dzigki temu firmy mogg bezposrednio skorzysta¢ z podnoszenia
kwalifikacji swoich pracownikéw.

Partnerstwa zapewniajg staty strumien dochoddéw, poniewaz firmy czesto wymagajg dtugoterminowych kontraktow,
zapewniajgc regularne przychody. Ponadto wzmacniajg one powigzania migdzy instytucjami VET a branzami,
zwiekszajac zatrudnialno$¢ absolwentow, ktérzy sg dobrze zorientowani w biezacych wymaganiach branzowych. Silne
relacje z branzami mogg prowadzi¢ do zréznicowanych form wspdtpracy, takich jak staze, praktyki zawodowe, a nawet
przyszte zatrudnienia, co dodatkowo wspiera rozwdj i znaczenie instytuciji.

Niektdre firmy, szczegélnie duze korporacje, przeznaczajg fundusze na wsparcie instytucji edukacyjnych poprzez
swoje inicjatywy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Wspdtpracujac z firmami, ktére cenig edukacje i rozwdj
spotecznosci, dostawcy VET mogg uzyskac¢ dostgp do darowizn korporacyjnych, sponsoringu lub wsparcia rzeczowego
na rzecz rozwoju programow i ustug studenckich.

Swiat edukacji zmienia sie w kierunku modeli, ktére umozliwiajg ciagty dostep do materiatéw edukacyjnych zamiast
tradycyjnej jednorazowej ptatnosci za kazdy kurs.

Dostawcy VET moga skonfigurowa¢ ustuge subskrypcji, w ramach ktérej studenci ptaca statg kwote regularnie
(miesigcznie, kwartalnie lub rocznie) za dostgp do szeregu kurséw, zasoboéw lub narzedzi. Takie podej$cie zapewnia
instytucji powtarzajgce si¢ przychody, tworzac stabilng podstawe finansowg. Oferujgc wiele pozioméw subskrypcii,
takich jak podstawowy, premium lub dostep na poziomie przedsiebiorstwa, dostawcy VET mogg obstugiwac rézne
segmenty klientéw, zwiekszajac potencjat przyciggania zréznicowanej grupy studentéw, od oséb fizycznych po
organizacje.

Zapewniajgc staty dostep do tresci edukacyjnych, dostawcy mogg utrzymaé zaangazowanie uczniéw przez dtuzszy
okres, zmniejszajac liczbe 0s6b rezygnujgcych z nauki. Uczniowie korzystajg z ciggtych mozliwos$ci nauki i
spersonalizowanych tresci opartych na ich postepach lub potrzebach. Regularne aktualizacje, nowe moduly i funkcje
angazujgce, takie jak quizy, dyskusje lub wirtualne spotkania, mogg poméc utrzymaé zainteresowanie uczniéw,
zachecajgc ich do pozostania subskrybentami i pogtebiania nauki.

Wielu dzisiejszych uczniéw woli nauke we wiasnym tempie lub na zadanie niz sztywne harmonogramy. Subskrypcje
umozliwiajg uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych w dowolnym momencie, zapewniajac elastycznos¢ i wygode,
co zwieksza ogoing satysfakcje uczniéw. Ta elastyczno$¢ moze by¢ szczegdlnie atrakcyjna dla zapracowanych
profesjonalistow lub uczniéw o nieregularnym harmonogramie, ktérzy moga potrzebowaé zréwnowazy¢ nauke z pracg
lub zobowigzaniami rodzinnymi. Oferujgc ptynne, mobilne do$wiadczenie edukacyjne, dostawcy VET mogg zapewni¢
uczniom kontynuacje edukacji bez poczucia ograniczen tradycyjnych formatéw nauczania.

Aby osiggna¢ stabilnos¢ finansowa, dostawcy VET muszg zbada¢ podejécia zorientowane na sprzedaz, ktére
koncentrujg si¢ na generowaniu dochodu poprzez bezposrednig sprzedaz produktéw i ustug edukacyjnych. To
podejécie odchodzi od polegania wytgcznie na dotacjach lub darowiznach i ktadzie nacisk na aktywne generowanie
dochodu.

Instytucje VET moga licencjonowac swoje tresci edukacyjne, takie jak kursy, moduty i certyfikaty, innym instytucjom,
firmom lub organizacjom. Ten model pozwala dostawcy VET zarabia¢ na produktach cyfrowych bez potrzeby
rozbudowanej infrastruktury. Licencjonowanie moze obejmowac jednorazowe ptatnosci lub cykliczne tantiemy w
zalezno$ci od wykorzystania tresci. Ponadto niektére instytucje opracowujg zastrzezone platformy edukacyjne, ktére
moga sprzedawac lub dzierzawi¢ innym organizacjom.

Po zapisaniu sie uczniéw na kursy podstawowe dostawcy VET moga sprzedawac¢ ustugi o wyzszej wartosci, takie jak
zaawansowane certyfikaty, programy mentoringowe lub ustugi kariery. Na przyktad, jesli uczen ukonczy podstawowy
kurs IT, dostawca moze zaoferowa¢ mu zaawansowang certyfikacje w zakresie cyberbezpieczenstwa lub zapewnic¢
spersonalizowane ustugi posrednictwa pracy. Takie podejécie zwigksza $redni przychdd na ucznia i poprawia warto$¢
klienta w catym okresie jego zycia.

Dostawcy VET moga oferowac pakiety edukacyjne, ktore obejmujg wiele kursow, certyfikatow, a nawet zasoby
branzowe za jedng cene. Pakietowanie moze zacheci¢ studentéw do zapisania sig¢ na dodatkowe kursy, ktérych
poczatkowo mogli nie bra¢ pod uwage, zwigkszajac w ten sposob ogdlng sprzedaz. Na przyktad pakiet ,Complete
Project Management” moze obejmowac kilka pozioméw certyfikacji, dodajac warto$¢ dla studenta, a jednocze$nie
zwigkszajac przychody instytucii.

Przyjecie dynamicznych strategii cenowych opartych na popycie, popularnosci kursu lub warunkach rynkowych moze
poméc zmaksymalizowaé przychody. Oferowanie rabatéw lub cen promocyjnych za zapisy grupowe, takie jak sesje
szkoleniowe dla zespotu lub catej firmy, moze przyciagna¢ sprzedaz hurtowg i zapewnic¢ staty przeptyw gotowki. Firma,
ktéra chce przeszkoli¢ kilku pracownikéw jednoczesnie, moze otrzymacé oferte pakietowa, generujgcg duzg ilos¢
sprzedazy w jednej transakcji.

Zamiast tradycyjnych programéw studiéw, dostawcy VET moga skupi¢ si¢ na mikro-kwalifikacjach i certyfikatach, ktére
mozna ze soba tgczy¢, ktore podkreslajg konkretne umiejgtnosci zwigzane z praca. Sa to krétsze, specjalistyczne
programy, ktére pomagajg uczniom uzyskac¢ ukierunkowane kwalifikacje w stosunkowo krétkim czasie.
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Zamiast oferowa¢ dtugoterminowe programy oparte na stopniach naukowych, dostawcy VET moga oferowa¢ mikro-
certyfikaty lub certyfikaty faczone, ktdre koncentrujg sie na okreslonych umiejetnosciach. Na przyktad kierownik
projektu moze stara¢ sie o certyfikat z metodologii Agile, podczas gdy pracownik stuzby zdrowia moze stara¢ sig o
certyfikat z telemedycyny. Te krotkoterminowe, wartosciowe certyfikaty zazwyczaj przyciggajg profesjonalistow, ktorzy
sg skionni zaptaci¢ za certyfikaty, ktére natychmiast zwigkszajg ich zdolno$¢ do zatrudnienia lub perspektywy
zawodowe.

Dzigki postepowi technologicznemu mozliwo$¢ wyjécia poza tradycyjne granice geograficzne staje sig waznym
sposobem dywersyfikacji przychodéw dla dostawcéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Dzigki rozwijaniu cyfrowych platform edukacyjnych dostawcy VET moga dotrze¢ do globalnej publicznosci. Moze to
obejmowac tworzenie kurséw online, webinariéw lub zasobéw, do ktérych uczniowie mogg uzyska¢ dostep w dowolnym
czasie i z dowolnego miejsca.

Wykorzystanie sztucznej inteligenciji do tworzenia adaptacyjnych platform edukacyjnych, ktére reagujg na indywidualne
tempo i styl ucznia, moze zwigkszy¢ zaangazowanie. Platformy te moga réwniez oferowaé¢ spersonalizowane
rekomendacje kurséw w oparciu o postepy ucznia i luki w umiejetnosciach.

Oferujac kursy online, dostawcy VET mogg obstugiwa¢ uczniéw z réznych krajéw i regionéw, zwigkszajgc swoj zasieg i
dywersyfikujgc dochody. Ponadto studenci z catego $wiata mogg by¢ sktonni zaptaci¢ za kursy zgodne z
migdzynarodowymi standardami lub popytem.

Platformy cyfrowe zapewniajg skalowalno$¢, co oznacza, ze dostawca ksztatcenia zawodowego moze zwigkszy¢ liczbe
zapiséw bez koniecznosci fizycznej rozbudowy lub dodawania znaczacej infrastruktury.
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