
Propozycja wartości: wzmacnianie odporności i konkurencyjności

1. Hiperspecjalizacja
Zamiast szeroko konkurować, dostawcy kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) mogą dominować w określonych 
branżach lub obszarach umiejętności, oferując wysoce wyspecjalizowane i dogłębnie ukierunkowane programy, które 
trudno powielić.

Wiedza 
specjalistyczna w 
danym sektorze

Dzięki ścisłej współpracy z szybko rozwijającymi się branżami, takimi jak energia odnawialna, produkcja oparta na 
sztucznej inteligencji lub cyberbezpieczeństwo, dostawcy VET mogą zyskać reputację ekspertów w tych dziedzinach. 
Przyciąga to uczniów i pracodawców poszukujących wysoce wyspecjalizowanych szkoleń.

Ekskluzywna licencja i 
zastrzeżony program 
nauczania

Instytucje mogą wyróżnić się poprzez opracowanie własnych metodologii szkoleniowych lub nawiązanie wyłącznej 
współpracy z liderami branży, dzięki czemu ich programy staną się wyjątkowe.

Specjalistyczne 
szkolenia w zakresie 
akredytacji i 
zgodności

Niektóre branże wymagają obowiązkowych certyfikatów, takie jak lotnictwo, finanse lub farmaceutyka. Oferowanie 
oficjalnie uznanych referencji tworzy silny popytowy kanał rejestracji.

Rozwój rzadkich i 
wschodzących 
umiejętności

Pozostawanie o krok przed konkurencją poprzez oferowanie programów w nowatorskich dziedzinach (np. technologia 
kosmiczna, komputery kwantowe lub bezpieczeństwo łańcucha bloków) gwarantuje długoterminową trafność i 
przyciąga myślących perspektywicznie studentów i pracodawców.

2. Nauka oparta na 
doświadczeniu i 
wyzwaniach

Tradycyjna nauka w klasie już nie wystarcza. Studenci i pracodawcy wymagają praktycznych, rzeczywistych 
doświadczeń edukacyjnych, które rozwijają zarówno umiejętności techniczne, jak i umiejętności rozwiązywania 
problemów.

Projekty branżowe na 
żywo i hackathony

Współpraca z firmami, dzięki której studenci mogą rozwiązywać rzeczywiste problemy biznesowe, pozwala im zdobyć 
doświadczenie i nawiązać kontakt z potencjalnymi pracodawcami.

Odwrotne mentorstwo 
i wzajemnie uczenie 
się

Zachęcanie studentów do wzajemnego mentoringu, współpracy nad projektami i wspólnego opracowywania rozwiązań 
rozwija kluczowe umiejętności interpersonalne, takie jak przywództwo, praca zespołowa i zdolność adaptacji.

Laboratoria symulacji 
pracy

Tworzenie w pełni funkcjonalnych środowisk szkoleniowych (np. symulowanych szpitali dla stażystów z branży opieki 
zdrowotnej lub inteligentnych fabryk dla studentów kierunków produkcyjnych) zapewnia autentyczne, praktyczne 
doświadczenie, przygotowując studentów do rzeczywistych warunków pracy.

Walidacja kompetencji 
poprzez panele 
branżowe

Zamiast standardowych ocen, uczestnicy mogą prezentować swoje projekty przed panelami ekspertów z danej branży, 
którzy udzielają im prawdziwych informacji zwrotnych, oferują możliwości nawiązywania kontaktów, a nawet oferują im 
pracę.

3. Marka osobista i 
przyspieszenie kariery

Wielu uczniów nie chce po prostu pracować — chcą kariery z silnym osobistym brandingiem i potencjałem 
przywódczym. Dostawcy VET mogą oferować programy przyspieszenia kariery, które pozycjonują uczniów jako 
wybitnych profesjonalistów w swoich dziedzinach.

Rozwój influencerów 
branżowych

Ucząc studentów, w jaki sposób prezentować swoją wiedzę specjalistyczną za pośrednictwem blogów, wystąpień 
publicznych i nawiązywania kontaktów zawodowych, budujesz wiarygodność w branży i otwierasz przed nimi 
możliwości rozwoju zawodowego.

Szkolenia biznesowe i 
przedsiębiorcze

Nawet studenci kierunków technicznych mogą skorzystać z umiejętności przedsiębiorczych — niezależnie od tego, czy 
chcą założyć własną działalność gospodarczą, czy awansować na stanowisko kierownicze.

Usługi w zakresie 
mobilności talentów 
na całym świecie

Zapewniając studentom globalne wsparcie w znalezieniu pracy, wizy pracownicze i możliwości nawiązywania 
kontaktów transgranicznych, pomagamy im uzyskać dostęp do kariery w środowisku międzynarodowym.

Spersonalizowany 
branding kariery

Oferując wspomaganą sztuczną inteligencją optymalizację CV, ulepszenie profilu w serwisie LinkedIn i symulacje 
rozmów kwalifikacyjnych, studenci wyróżniają się w oczach rekruterów i menedżerów ds. zatrudnienia.

4. Wsparcie 
hybrydowego uczenia 
się przy użyciu 
sztucznej inteligencji i 
człowieka

Chociaż technologia wzbogaca edukację, nie powinna całkowicie zastępować czynnika ludzkiego. Unikalny hybrydowy 
model wsparcia uczenia się AI + człowiek zapewnia najlepsze z obu światów.

Personalizacja 
uczenia się oparta na 
sztucznej inteligencji

Sztuczna inteligencja analizuje indywidualne wyniki uczniów, ich style uczenia się i cele zawodowe, aby dostosować 
plany lekcji i zalecenia.

Integracja mentora i 
tutora na żywo

Zamiast całkowicie zautomatyzowanego wsparcia, łączenie studentów z mentorami branżowymi i trenerami sukcesu 
zapewnia, że ​​centralną rolę odgrywa ludzkie wsparcie.

Integracja mentora i 
tutora na żywo

Zaawansowane narzędzia AI dopasowują kompetencje uczniów do rzeczywistych ról zawodowych, pomagając im 
identyfikować luki w umiejętnościach i ścieżki kariery.

5. Wsparcie 
mikroprzedsiębiorczo
ści i samozatrudnienia

Nie wszyscy studenci dążą do tradycyjnego zatrudnienia. Niektórzy chcą założyć własne firmy, pracować jako 
freelancerzy lub budować niezależne kariery. Dostawcy VET mogą zintegrować szkolenia przedsiębiorcze ze swoją 
ofertą.

Szkolenia dla 
freelancerów i 
gospodarki gig 

Uczymy studentów, jak promować swoje umiejętności, ustalać ceny i budować bazę klientów w takich branżach, jak 
marketing cyfrowy, programowanie i sztuki kreatywne.



Inkubatory startupów i 
dostęp do kapitału 
podwyższonego 
ryzyka

Oferowanie możliwości pozyskania funduszy, mentoringu biznesowego i konkursów pomysłów, aby pomóc studentom 
w uruchomieniu własnych przedsięwzięć.

Monetyzacja 
umiejętności za 
pośrednictwem 
platform cyfrowych

Szkolenie studentów na temat wykorzystania platform takich jak Upwork, Fiverr i LinkedIn do rozwoju kariery.

Wiedza prawna i 
finansowa dla 
przedsiębiorców

Dostarczanie wiedzy na temat podatków, umów i rejestracji działalności gospodarczej gwarantuje, że absolwenci 
prowadzący działalność na własny rachunek będą mogli skutecznie działać.

6. Nauka oparta na 
społeczności

Edukacja nie polega tylko na zdobywaniu wiedzy — chodzi o to, aby stać się częścią prężnie rozwijającej się 
społeczności zawodowej. Dostawcy VET mogą zaoferować dożywotnią sieć połączeń, która wykracza daleko poza 
ukończenie studiów.

Ekskluzywne sieci 
absolwentów i gildie 
zawodowe

Tworzenie dedykowanych centrów dla absolwentów, w których studenci mogą współpracować, znajdować oferty pracy 
i dzielić się wiedzą branżową.

Grupy mentoringowe i 
mastermind

Łączenie studentów i absolwentów z ciągłym mentoringiem rówieśniczym w celu ułatwienia im rozwoju zawodowego 
przez całe życie.

Laboratoria 
edukacyjne 
prowadzone przez 
społeczność

Umożliwianie studentom wspólnego opracowywania modułów edukacyjnych, prowadzenia warsztatów i uczestnictwa w 
forach otwartej innowacji.

Członkostwo w 
programie kształcenia 
ustawicznego

Zapewnienie studentom dostępu do kształcenia ustawicznego, doradztwa zawodowego i usług pośrednictwa pracy 
przez  całe życie.
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